eQual EJE 4.6 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
HOMBRES; REDUCIR LOS DESEQUILIBRIOS DE GENERO

Identificacion de la AD

Nombre del Proyecto: IGUALDADER

N® de la AD: 102

MNombre de la AD: RED IGUALDADER

Personalidad Juridica: No

Entidad Responsable: UNIVERSIDAD JAUME |

Persona de contacto: Alicia Gil Gomez

Direccion: Universitat Jaume I-ESTCE-Edificio TD-Planta Baja-Avda. Sos. (Castellon)
Teléfono: 964729134 - e-mail: isonomia@isonomia.uji.es

Responsable del Control Financiero: UNIVERSIDAD JAUME |

Persona de contacto: Alicia Gil Gomez

Direccién: Universitat Jaume I-ESTCE-Edificio TD-Planta Baja-Avda. Sos. (Castellén)
Teléfono: 964729134 - e-mail: isonomiad@isonomia.uji.es

Composicion de la AD

Administracion Local: Consorcio de desarrollo de la Zona Media de Navarra
Universidades-c. Investigacion: Universidad Jaume |; Universidad Rovira | Virgili

Asociacién: Asociacion Cepyp-Uno; Asociacion de Desarrollo Rural de la Comarca de Sierra Magina;
Asociacidn de Investigacidn v Mediacion para la Promocidn del Empleo y la lgualdad; Centro para el
desarrolio del Valle del Ese Entrecabos

i Empresa Mercantil: Avalia Grupo de Coordinacion S.L.

Descripcion del Proyecto Nacional

Presupuesto Total: 3,116,943 596 Ayuda del FSE: 2.120.971 98

Ambito: Andalucia (Jaén), Asturias, Catalufa (Tarragona), Comunidad Valenciana (Castellon), Extremadura (Bada-
joz),

Galicia (Pontevedra), Madrid, Navarra

Personas beneficiarias: Agentes clave de enlaces organicos, enlaces periféricos regionales: politicos/as, interlocuto-
res sociales, personal técnico, agentes de igualdad, mediadores sociales y enlace

Objetives:  Reducir desequilibrios hombre-mujer en los dmbitos doméstico, privado y publico en las regiones que
opera |a red plurirregional, potenciando el Desarrollo Local lgualitario (DLI): Incorporar politicas de
igualdad de oportunidades y mainstreaming en politicas locales y sectoriales. Fomentar el desarrollo
local desde una perspectiva integral. Eliminar la segregacion laboral de las mujeres. Fomentar politicas
y servicios que impliguen a toda la sociedad en el cuidado a terceros. Estimular el desarrollo de los
sectores sociales mas desfavorecidos.

Actuaciones:

[l Capacitacion y Formacion postgrado en igualdad de género a representantes politicos /as, Interlocutores
fas sociales, personal técnico, agentes clave, responsables de coordinacion y responsables del proyecto,

I Localizacion y desarrollo de yacimientos regionales de empleo
Creacion de Directorios de lgualdad.

Desarrollo del Laboratario de experiencias novedosas.




i Elaboracién de planes integrales de Desarrollo Local |gualitario.

 Desarrollo de eventos de sensibilizacion y difusion sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Proyecto Transnacional

Titulo Transnacional: InGE Integrating Gender Equality

Identificacion del ACT: 4038

MNombre Proyectos implicados en el ACT Cadigo | Pais
Brandweer Van Binnen naar Buiten NL-2004/EQH/0004 Paises Bajos
E‘._e_i_i}]:_}_sﬂt_aneta; Seimal palanki organizacija LT-23 = Lituania
IGUALDADER ES-ES20040102 Esparia
_M_puru&ei'menzmen DK-33 Dinamarca

Presupuesto Transnacional: 329.088,00 Aportacion de la AD Espanola: 155.848,00

Objetivos:  Intercambiar metodologias para lograr el equilibrio de génera en los ambitos laboral y familiar. Inter-
camblar informacion sobre perfiles profesionales y estudios de género. Intercambiar estrategias de
mainstreaming de género en organizaciones con el objetivo de conseguir una mayor diversidad en las
mismas. Desarrollar estrategias para influir en las politicas generales. Difundir resultados del proyecto
en los paises implicados.




